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आचार संिहता 
इट्ज कैष कासर् िलिमटेड/आई० सी०सी०एल० अपने व्यवसाय को लागू क़ानूनों, िनयमों और ूितबन्धों के अनुसार 
चलाने तथा व्यापार सम्बन्धी नैितकता व नैितक आचरण के उच्चतम मानकों को ःथािपत करने के िलये ूितबद्ध 
है। 

आई० सी०सी०एल० इस संिहता को आचरण व उिचत गितिविधयों के िनदेर्ष के रूप में उपलब्ध कराना उिचत 
मानती है तािक सभी िनदेषक और कमर्चारी, िनकाय और इसके भागीदारों द्वारा अपेिक्षत अनुपालन के मानकों से 
पिरिचत हो सकें ।  

इस संिहता के अनुसार िनकाय के सभी िनदेषकों व कमर्चािरयों का यह कतर्व्य है िक वे उन्हें ूदत्त अिधकारों की 
सीमा के अन्तगर्त रहते हयेु  िनकाय और इसके भागीदारों के अिधकतम िहत को ध्यान में रखते हयेु  उिचत िनणर्य 
और योजनायें बनायें और उनका पालन करें।  

यह संिहता इस ूितबद्धता का समथर्न करने वाली व्यवसाियक गितिविधयों तथा आचरण सम्बन्धी िसद्धान्तों को 
पिरलिक्षत करती है। िनकाय के िनदेषकों की पिरषद (पिरषद) संिहता में सिन्निहत आचार सम्बन्धी मानकों को 
ःथािपत करने तथा क़ानूनी व िनयामक पिरवतर्नों के अनुसार इनके नवीनीकरण हेतु उत्तरदायी है। यह संिहता 
नैितक मुद्दों को पहचानने और उनके सम्बन्ध में व्यवहार करने के िलये िनदेर्ष ूदान करने तथा ईमानदारी और 
िवंवसनीयता की संःकृित को बढ़ावा देने के उदे्दंय से ूेिरत है। ूत्येक िनदेषक व कमर्चारी से यह आशा की 
जाती है िक वह इस संिहता को पढे तथा समझे और अपने कतर्व्यों, कायोर्ं व उत्तरदाियत्वों के पालन में इनका 
ूयोग करे। 

सभी िनदेषकों व कमर्चािरयों को इस संिहता से पिरिचत होना चािहये और इसका पालन करना चािहये। संिहता का 
पालन करने में असफल होने पर उन दोनों ही पक्षों के िख़लाफ़ उिचत अनुशासनात्मक कायर्वाही की जायेगी, 
िजन्होने इसका उल्लंघन िकया है और िजन्होंने इसे अनदेखा िकया है। संिहता में संकिलत मानक सामान्य हैं 
और उस ूत्येक पिरिःथित की व्याख्या नहीं करते जो िनदेषकों या कमर्चािरयों के सम्मुख आ सकती है। उिचत 
मामलों में, िकसी िविशष्ट पिरिःथित में संिहता के लागू होने सम्बन्धी िनदेर्ष पिरषद के द्वारा िनधार्िरत िकये 
जाएंगे । 

िनकाय संिहता के िलये एक िनरीक्षण अिधकारी के रूप मे एक कम्पनी सेबेटरी की िनयुिक्त करता है। यह कंपनी 
सेबेटरी िनदेषकों व कमर्चािरयों की सभी िजज्ञासाओं के उत्तर देने व संिहता के अनुपालन में उनकी सहायता के 
िलये उपलब्ध रहेगा। िनरीक्षण अिधकारी के पास आई िशकायतें, लेखा सिमित के अध्यक्ष के पास भेज दी 
जायेंगी। 
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अनुपालन : 

क- यह आचार संिहता िनकाय के िनदेषकों की पिरषद के सभी सदःयों और कमर्चािरयों पर लाग ूहै। 

ख- इस संिहता के अन्तगर्त िदये गये िसद्धान्त ूकृित में सामान्य हैं तथा िनकाय के िनदेषकों और कमर्चािरयों से 
अनुरोध है िक और अिधक ःपष्ट िनदेर्षों के िलये िनकाय की अन्य लाग ूहोने वाली नीितयों व ूिबयाओं को देखें। 
िकसी भी ःपष्टीकरण के िलये िनरीक्षण अिधकारी को सम्पकर्  िकया जा सकता है। 

ग- कुछ शतेर्ं कम्पनी के शेयर बाजार में सूचीबद्ध न होने की दशा में उसके िलये आवँयक नहीं हैं। ये शतेर्ं वतर्मान 
वातावरण में एक दरदषीर्ू  कदम है। 

व्याख्या : 
इस योजना के अन्तगर्त जब तक िक िवपरीत सन्दभर् उपिःथत नहीं होते 

एक में सभी व सभी में एक शािमल हैं। 

पुिल्लंग, स्तर्ीिलंग या नपुंसक िलंग को इंिगत करता कोई शब्द या भाव तीनों ही िलंगों के अथर् में िलया 
जायेगा। 

१- सामान्य आचार संिहता 

क- आई० सी०सी०एल० िजस देश में कायर्रत है, उसके आिथर्क िवकास को लाभािन्वत करने के ूित वह वचनबद्ध 
है। आई०सी०सी०एल० िकसी भी ऐसी योजना या गितिविध की शरुूआत नहीं करेगी िजससे उस समुदाय, 
िजसमें िक वह कायर्रत है, के व्यापक िहतों को नुकसान हो। आई०सी०सी०एल० का ूबन्धन व व्यापार 
िजतना अिधक सम्भव और वहन कर सकने योग्य हो सके उतना उस देश, के्षऽ और समुदाय के िहत में व 
उस देश के क़ानून तथा सरकार की आिथर्क िवकास की नीितयों के अनुरूप होना चािहये। 

 ख- आई०सी०सी०एल० ने िजस देश में व्यवसाियक रूप से सिबय है, उस देश के िहसाब-िक़ताब व िवत्तीय ब्यौरे 
ूदान करने के मानकों, िजसके अन्तगर्त, उस देश के सामान्य रूप से ःवीकृत िनदेर्ष, िसद्धान्त, मानक, 
क़ानून व ूितबन्ध शािमल हैं, के अनुरूप ही अपना िहसाब िक़ताब तैयार करना और उसकी व्यवःथा करनी 
चािहये। आन्तिरक िहसाब िक़ताब व लेखा परीक्षण से सम्बिन्धत ूिबयायें सच्चाई व ईमानदारी के साथ 
कम्पनी/िनकाय के व्यापािरक लेन देन को तथा सम्पित्त ूबन्धन को दषार्येंगी। साथ ही साथ िनकाय की 
पिरषद व भागीदारों को यह िवश्वास िदलाने वाली होंगी िक यह लेन देन िविध संगत है। सभी आवँयक 
सूचनायें िनकाय के लेखा परीक्षको व अन्य ूािधकृत समहूों तथा सरकारी अिधकरणों को सुलभ होनी चािहये। 
व्यापार सम्बन्धी बही-ख़ातों में लेन देन सम्बन्धी जानबूझ कर की गई कोई चूक, अिमम आय के ब्यौरे, 
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छुपाये गये बैंक के खाते व सम्पित्त, नहीं होगी। िवत्तीय ख़ातों व ब्यौरों के सम्बन्ध में जानबूझ कर की गई 
कोई ग़लतबयानी या/और दी गई ग़लत सूचना के िलए उससे सम्बिन्धत क़ानून के अन्तगर्त उपयुक्त 
नागिरक व आपरािधक कायर्वाही की जायेगी व इसके साथ ही इसे संिहता का उल्लघंन भी माना जायेगा। 
िकसी भी कमर्चारी को िकसी अनुिचत भुगतान, दलाली या घूस लेने या देने का अिधकार नहीं है।               

ग- आई०सी०सी०एल० ूितद्वन्दात्मक खुले बाजारों के िवकास व पिरचालन को अपना पूरा सहयोग देगी। दसरेू  
शब्दों में आई०सी०सी०एल०, उन संकुिचत व्यापार ूणािलयों व गितिविधयों में शािमल नहीं होगी, जो 
एकािधकार, ूबल बाजार िःथित, उत्पादक संघो व अन्य ऐसी ही अनुिचत व्यापािरक गितिविधयों का 
समथर्न करते हैं। आई०सी०सी०एल० अपने उत्पादों व सेवाओं का उनकी उत्कृष्टता के आधार पर बाजार में 
ूचार करेगी और अपने ूितद्विन्दयों के उत्पादों व सेवाओं के बारे में कोई ग़लत व गुमराह करने वाली 
बयानबाजी नहीं करेगी। ूितद्वन्दी कम्पनी के बारे में िमली सूचनाओं को ूाप्त करने के िलये केवल व्यापार के 
सामान्य तरीक़े ही अपनाये जायेंगे और इन्हें ूाप्त करने के िलये केवल िविधसम्मत स्तर्ोतों व साधनों का ही 
ूयोग िकया जायेगा। 

घ- आई०सी०सी०एल० जनता व अपने भागीदारों की जानकारी की जरुरतों का सम्मान करती है। अपनी सभी 
सावर्जिनक उपिःथितयों में इस आवँयकता का सम्मान करते हयेु  वह कम्पनी/िनकाय व इसके व्यापार से 
सम्बिन्धत जानकािरयों को जन ूितिनिधयों जैसे मीिडया, िवत्तीय समुदायों कमर्चािरयों और भागीदारों के 
समक्ष ूःतुत करती है। आई०सी०सी०एल० का ूितिनिधत्व इसके िलये ःपष्ट रूप से अिधकृत िकये गये 
िनदेषक व कमर्चारी ही करेंगे। कम्पनी के बारे में जानकारी ूदान करने का एकमाऽ उत्तरदाियत्व इन 
अिधकृत ूितिनिधयों का ही होगा। 

च- आई०सी०सी०एल० के नाम, लोगो/ूतीक िचन्हों व शेडमाकर्  का ःवािमत्व, िनयम पुिःतकाओं, संिहताओं और 
समझौतों के द्वारा ही िनयिन्ऽत होगा। िकसी तीसरे पक्ष के द्वारा इन लोगो/ूतीक िचन्हों व ॄाण्ड का, 
आई०सी०सी०एल० की अनुमित के िबना उपयोग नहीं िकया जाना चािहये। 

२- िनकाय की पिरषद के िनदेषकों /सदःयों  के िलये अनुपालन सम्बन्धी िनयम  

क- पिरषद के िनदेषक/सदःय, पिरषद/सिमित की सभी बैठकों में भाग लेने का ूयास करेंगे। यिद िकसी 
कारणवश वह बैठक में भाग लेने में अक्षम है तो उसे इसकी सूचना अध्यक्ष को देनी होगी। यिद यह 
ःपष्ट हो जाता है िक कोई सदःय पिरषद की कई बैठकों में अनुपिःथत होने वाला है और इस कारण से अपने 

दाियत्व को परूा नहीं कर सकता, तो उसे पिरषद में अपनी सदःयता को जारी रखने पर पुनर्िवचार करना 
चािहये या िफर एक वैकिल्पक िनदेषक की िनयुिक्त पर िवचार करना चािहये। बैठक में आने से पूवर् सदःयों से 

यह अपेक्षा रखी जाती है िक वे मुदे्द से सम्बिन्धत कागजातो को व बैठक की सूचना के साथ भेजे गये अन्य 

सम्बिन्धत काग़जातों को भली ूकार पढ़ व समझ लें व चचार् में भाग लेने के िलये पूरी तरह से तैयार रहें। 
सदःय पिरषद की चचार् में सिबय व रचनात्मक रूप से भाग लेगें और पिरषद का ूबन्धन व संचालन कैसे 
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होगा इस सन्दभर् में पिरषद द्वारा मान्यताूाप्त सभी िनदेर्शों का पालन करेंगे। पिरषद में िवचाराधीन या चचार् 
के मुद्दों पर सदःय अपने दृिष्टकोण, िवचार व मतान्तर को ूकट कर सकते हैं। समय समय पर पिरषद 

िविभन्न कायोर्ं के िलये िनधार्िरत अलग अलग कमेिटयों का गठन करेगी। पिरषद द्वारा सिमित के िलये 

नािमत सदःय सिमित की ऐसी सभी बैठकों में िहःसा लेगें व इस बात का ध्यान रखेगें िक सिमित के कायर् से 

जुड़े सभी मुद्दों व मामलों को िनधार्िरत समय व रूपरेखा के भीतर बैठक में उठाया जायें। वतर्मान में पिरषद ने 

िनम्निलिखत सिमितयॉ गिठत की हैं: 

लेखा सिमित 

पािरौिमक सिमित 

ख- पिरषद की बैठकों की कायर्वाही में सिबय भागीदारी 

सदःय कम्पनी/िनकाय की पिरषद की बैठकों में सिबयतापूवर्क भाग लेंगे व इस बात का ध्यान रखते हयेु  

िक कम्पनी/िनकाय अपने भागीदारों व आवँयक िनयम क़ायदों के ूित अपने सभी दाियत्वों को पूरा कर 
रही है, व्यापार को अपना दरदषीर्ू  नेततृ्व और सकारात्मक सहयोग तथा संगठन को एक िदषा ूदान करेंगे। 
और यिद कोई पिरचालन सम्बन्धी दाियत्व िदया गया है तो कम्पनी के िनदेषक कम्पनी के व्यापार में भाग 

लेते हयेु , इस दौरान ईमानदारी से दे्वषरिहत होकर, संगठन व अपने साथी सदःयों  के सवार्त्तम िहत में 
व्यवहार करेंगे। साथ ही तुलनीय पिरिःथितयों में एक दरदषीर्ू  व्यिक्त की तरह सावधानी, पिरौम और 
कुशलता से काम करेंगे। यह उनका कतर्व्य होगा िक वे पिरचालन ूबन्धन को ःवतन्ऽता ूदान करते हयेु  

और उसे बनाये रखते हयेु , कम्पनी/िनकाय के मामलों व व्यापार पर नजर रखेंगें।  

ग- कुछ सुिनिश्चत ब्यौरों /अनुपालनों के पुनर्वलोकन का कतर्व्य  

कम्पनी के िनदेषकों को कम्पनी के मामलों से जुड़े कुछ सुिनिश्चत ब्यौरों /अनुपालन िनवेदनों का पुनर्वलोकन 

समय समय पर िनधार्िरत अन्तराल के पश्चात करना होता है। ऐसे ब्यौरों व अनुपालन िनवेदनों की 
संकेतात्मक सूची िनम्निलिखत है। पिरषद यिद उिचत समझे तो संवैधािनक अनुपालन और कम्पनी 
/िनकाय के सुचारू व पारदषीर् संचालन को सुिनिश्चत करने के िलये वह िरपोटर् में कुछ नया जोड़ सकती है या 
उसमें संशोधन कर सकती है। 

क- कम्पनी अिधिनयम, १९५६ के तहत ् यिद कोई संवैधािनक अनुपालन िरपोटर् हो, तो वह 

ख- अन्य सभी आवँयक िरपोटोर्ं के साथ ऽैमािसक व वािषर्क िवत्तीय िववरण 

ग- वािषर्क कायर्वाही से सम्बिन्धत योजनायें व बजट  

घ- एक्जीक्यूिटव/ूबन्धकारी व नॉन एक्जीक्यूिटव/गैर ूबन्धकारी िनदेषकों और कमर्चािरयों के िलये 

संवैधािनक योजनायें 
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च- आन्तिरक संिहता के अमल व पुनर्वलोकन के साथ, आन्तिरक व्यापार पर रोक हेतु संिहता, पिरषद व 

कमर्चािरयों के िलये आचार संिहता, ूािधकरण योजना आिद। 
घ- िनरन्तर उद्घाटन 

 
कम्पनी के क़ानून, सूचीबद्ध समझौतों और अन्य लाग ूक़ानूनों के अन्तगर्त िनदेषकों को कुछ सुिनिश्चत 

सूचनाओं का कम्पनी के सामने िनयिमत अन्तराल पर या तब जब िक िनदेषकों द्वारा िकये गये िपछले 

उद्घाटन में कुछ नये तथ्य शािमल हो जाते हैं, तब ख़ुलासा करना होता है। इस ूकार के उद्घाटन के िलये 

जरूरी चीजों की सूची संिक्षप्त रूप से नीचे दी गई है। 

क- अन्य कम्पनी/फमर् में िकसी ूकार के िहत का उद्घाटन 

पिरषद के सदःय कम्पनी सेबेटरी को िनदेर्िषत अन्तरालों पर या िफर कम्पनी सेबेटरी के कहने पर िपछले ६ 
महीनों में होने वाले पिरवतर्नों के बारे में, अपनी नौकरी या अन्य व्यापािरक िहतों और उन सभी कम्पिनयों 
/फमोर्ं की सूची के बारे में, िजसमें वह सीधे तौर पर या अपने िरँतेदारों के माध्यम से रूिच ले रहा है, सूिचत 

करेगा। 

ख- कुछ सुिनिश्चत लेन देनों का उद्घाटन 

यिद काई कम्पनी िकसी दसरीू  कम्पनी या व्यिक्त  के साथ कोई समझौता करती है और यिद समझौता करने 

वाली इस कम्पनी के िकसी सदःय का पहले से ही उस दसरीू  कम्पनी या व्यिक्त के साथ िकसी भी ूकार का 
कोई सम्बन्ध हो, तो इसे पिरषद के सम्मुख तुरन्त जािहर करना होगा और साथ ही इसका उद्घाटन वािषर्क 

िवत्तीय ब्यौरे में भी करना होगा। 

ग- ऐसी कम्पिनयों की वैधािनक किमयों को उजागर करना िजनमें उसका िहत शािमल है। 

पिरषद के सदःयों को यह सुिनिश्चत कर लेना चािहये िक िजस भी कम्पनी में वह िनदेषक है, उसमें वैधािनक 

रूप से कोई कमी नहीं हो, जैसे लोन की भरपाई समय पर न की हो, वािषर्क खातों को समय पर फाइल न 

िकया हो, सेबी व अन्य व्यवसाियक कानूनों का जो िक उस समय लागू हैं का उल्लंघन करना,आिद। जब 

कभी भी ऐसी पिरिःथित उत्पन्न होती है, िनदेषक कंपनी सेबेटरी से आगे की जाने वाली उिचत गितिविध के 

िलये सम्पकर्  करेगा और पिरषद को सूिचत करेगा। ूत्येक वषर् इस सन्दभर् में एक उद्घाटन दी गई रूपरेखा में 
कम्पनी/िनकाय में जमा करना होगा। 

शेयरधारी होने व िकसी कम्पनी के िनदेषक होने का उद्घाटन करना 

पिरषद के सदःयों को इनका उद्घाटन करना होगा : 
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• िनयुिक्त के समय उस कम्पनी के लाभ ूदान करने वाले शेयसर् के होने के बारे में और/या उसके अन्तगर्त 

आने वाली कम्पनी के शेयर के होने के बारे में ब्यौरा देना होगा और इसके दरम्यान होने वाले पिरवतर्न 

आन्तिरक व्यापार नीित के लागू होने की दशा में या उसके अन्तगर्त आने पर ब्यौरा देना होगा।  
• िनयुिक्त के समय और ूितवषर्  िकसी कम्पनी /सिमित  के िनदेषक /सदःय होने का ब्यौरा देना और 

इसमें वषर् में िकसी भी समय, िकसी ूकार का पिरवतर्न होने पर इसके तुरन्त बाद आने वाली पिरषद की 
बैठक में इसकी सूचना देना। 

३- कंपनी के भागीदारों से सम्बिन्धत िनदेषकों व कमर्चािरयों के िलये अनुपालन के 

िनयम : 

क- अपने कतर्व्यों को ईमानदारी के साथ िनभाना व कम्पनी के सभी भागीदारों के िहत को ध्यान में 
रखकर िबना िकसी दे्वष के, िनंपक्षता के साथ िनणर्य लेना। 

ख- आवँयकतानुसार पूरी सावधानी, सामथ्यर् व पिरौम से कम्पनी/िनकाय और इसके भागीदारों के 

सवोर्त्तम िहतों में इस ूकार काम करना िक उनका व्यिक्तगत िनणर्य ूभािवत न हो। 
ग- कम्पनी/िनकाय की िकसी सम्पित्त चाहे वह भौितक हो या अभौितक का इस ूकार ूयोग करना िक 

उसका ॑ास न हो या वह खो न जाये तथा पिरषद या िफर संःथा के ूचिलत संगठन के अनुसार 
इसके समक्ष के िकसी अन्य अिधकारी, की अनुमित के िबना ऐसी िकसी सम्पित्त का कोई व्यिक्तगत 

उपयोग न करना।   
घ- कम्पनी/िनकाय और इसके भागीदारों के ूित अपने कतर्व्यों का पालन अपनी योग्यता पर अपने 

ज्ञान व कौशल का उपयोग करते हयेु  करना। 
च- आई०सी०सी०एल० को अपने भागीदारों के मूल्य को बढ़ाने व भागीदारों के अिधकारों से सम्बिन्धत 

सभी िनयमों व क़ानूनों का अनुपालन करने के िलये ूितबद्ध होना चािहये।  आई०सी०सी०एल० के 

िनदेषकों की पिरषद अपने भागीदारों को पूणर्तः व पक्षपातरिहत होकर कम्पनी/िनकाय के सभी 
सम्बिन्धत पहलूओं के बारे में सूिचत करेगी तथा इस ूकार की सभी सूचनाओं को इस सन्दभर् में 
लागू िनयमों व समझौतों के ूकाश में उद्घािरत करेगी। 

छ िकसी भी िनदेषक या कमर्चारी को कम्पनी के सम्बन्ध में ज्ञात या अपने पास मौजूद िकसी गोपनीय 

सूचना से न तो ःवयं अपना िहत साधना चािहये और न ही दसरोंू  की इसमें सहायता करनी चािहये। 
सभी िनदेषकों व कमर्चािरयों को सेबी द्वारा जारी आन्तिरक व्यापार सम्बन्धी नीितयों का, जो उस 

समय लागू हैं, पालन करना चािहये। 

 कोई भी िनदेषक/कमर्चारी िकसी भी आन्तिरक सूचना को औपचािरक या अनौपचािरक रूप से ूेस 

या अन्य ूचारक संचार माध्यमों के सामने तब तक नहीं लायेगा जब तक िक वह इसके िलये ःपष्ट 

रूप से अिधकृत न हो।  
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 आन्तिरक सूचना में िनम्निलिखत शािमल हैं: 

• व्यापार अथवा व्यापािरक इकाइयों का अिधमहण या िवबय 

• नये उत्पाद के पिरचय या िवकास की घोषणा  
• िवत्तीय सूचनायें जैसे लाभ, आय व लाभांश 

• पिरसम्पित्त पुनर्मूल्यन 

• िनवेश सम्बन्धी योजनायें / िनणर्य 

• पुनर्िनमार्ण योजनायें 
• व्यापार से सम्बिन्धत बड़ी संिवदायें 
• धन में विृद्ध  

• जब कम्पनी िकसी जाने माने शेयर बाजार में सूचीबद्ध हो तो कम्पनी के शेयर के बाजार भाव के सन्दभर् 
में मूल्य संवेदी कोई सूचना 

• कोई ऐसी सूचना जो कम्पनी द्वारा हःताक्षिरत िकसी गोपनीय समझौते के बारे में है 

४- कंपनी के कमर्चािरयों से सम्बिन्धत िनदेषकों व कमर्चािरयों के िलये अनुपालन के 

िनयम: 

क- अपने कमर्चािरयों को उनका जायज मेहनताना देना। 
ख- अपने कमर्चािरयों के िलये कायर्ःथल का माहौल ःवःथ, श्र्रमदक्ष व सुरिक्षत रखना। 
ग- कमर्चािरयों से सम्बिन्धत सभी क़ानूनों व िनयमों का दृढ़तापूवर्क पालन करना। 
घ- कमर्चािरयों के साथ नॆता का व्यवहार करना व एक व्यिक्त व इन्सान के रूप में उनके साथ सम्मान से 

पेश आना। 
च- कमर्चािरयों को अवसर देना तािक वे  संगठन के भीतर होने वाले ग़ैरक़ानूनी कामों के बारे में सूचना दे 

सकें ।   
छ- कमर्चािरयों को उनकी ख़ूिबयों, कुशलता, ज्ञान व योग्यता के आधार पर पदोन्नित व ूोत्साहन देने के 

साथ  साथ उन्हें ईनाम जैसे िक आिथर्क ूोत्साहन ूदान करना। 
ज- कमर्चािरयों को समान अवसर ूदान कर उनके ज्ञान व योग्यता के िवकास को ूमुखता देना तथा उनके 

व्यवसाियक ज्ञान के आधार पर उनके द्वारा की गई िटप्पिणयों व िदये गये सुझावों पर िवचार करना।  
झ- अपने सभी कमर्चािरयों व योग्य अभ्यिथर्यों को िबना वगर्, जाित, धमर्, वणर्, वंश, वैवािहक िःथित, िलंग, 

उॆ, राष्टर्ीयता व अपंगता का भेदभाव िकये हयेु  समान अवसर ूदान करना। 
ट- सभी कमर्चािरयों के साथ मयार्दापूणर् व्यवहार करना तथा कायर्ःथल को िकसी भी ूकार के शारीिरक, 

मौिखक या मानिसक यौन उत्पीड़न से मुक्त रखने की नीित का पालन करना। 
ठ- कमर्चािरयों के मध्य एकता व सौ॑ािता का िनरीक्षण करना व इसका माहौल बनाना। 



8 

 

ड- आई०सी०सी० एल० का कोई भी कमर्चारी अपने िनजी जीवन में िकसी भी नागिरक या राजनैितक 

गितिविधयों में भाग लेने और सांःकृितक, शकै्षिणक या िकसी सामािजक गितिविध में िहःसा लेने के 

िलये तब तक ःवतन्ऽ है जब तक िक यह ःवतन्ऽता, िनकाय/कम्पनी या संगठन के व्यापार या िहतों 
पर बुरा ूभाव नहीं डालती। 

५- माहकों से सम्बिन्धत िनदेषकों व कमर्चािरयों के िलये अनुपालन के िनयम: 

क- माहकों को अच्छी सेवा ूदान करना। 
ख- माहकों के साथ तय की गई शतोर्ं का दृढ़तापूवर्क पालन करना।  
ग- माहक व संःथा के लाभों में िनरन्तर विृद्ध के िलये नये नये मागर् तलाशना। 
घ- माहक की गोपनीयता को बनाये रखना और माहक, चाहे वह कोई व्यिक्त हो या िनकाय/कम्पनी या िफर 

दोनों ही के भेदों को अपने िहत में या अपने से सम्बिन्धत समूहों के िहतों के िलये ूयोग न करना।  
च- यिद माहक के साथ िकये गये िकसी समझौते की कोई शतर् पूरी नही हो सकती, तो दोनों ही पक्षों के िलये 

कोई सन्तोषजनक उपाय तलाशने के िलये माहक को पहले ही इस सम्बन्ध में सूिचत करना। 

६- िविभन्न संवैधािनक ूािधकारों के सम्बन्ध में िनदेषकों व कमर्चािरयों के 

अनुपालन सम्बन्धी िनयम: 

 िनकाय /कम्पनी के िनदेषकों व कमर्चािरयों से इसके सावर्जिनक उद्घाटनों के सम्बन्ध में संवैधािनक 

अिधकािरयों द्वारा की जा रही िकसी भी पूछताछ का तत्परतापूवर्क िबल्कुल अचूक जवाब देने की अपेक्षा 
रखी जाती है। िनदेषकों व कमर्चािरयो से सभी आवँयक जानकारी ूदान करने की आशा रखी जाती है 

तािक कम्पनी/िनकाय इन संवैधािनक अिधकािरयों के समक्ष जो िरपोटर् ूःतुत करे वह पूरी तरह से 

सम्पूणर्, सही, और यथासमय हो। 

७- कम्पनी अिधिनयम, १९५६ की ौषे्ठताः 

कम्पनी अिधिनयम, १९५६ के िकसी ूावधान और इस संिहता के तत्वावधान में बनाये गये िकसी िनयम 

और क़ायदों में मतभेद होने की दशा में कम्पनी अिधिनयम, १९५६ और इसके तत्वावधान में बनाये गये 

िनयम - क़ायदे ही मान्य होंगे।  

  ८- संिहता में संशोधन 
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इस संिहता में संशोधन, पिरवतर्न या इसका िनरःतीकरण केवल िनकाय/कम्पनी की पिरषद के सदःयों द्वारा ही 
िकया जा सकता है व लागू िकसी भी क़ानून या ूितबन्ध के अन्तगर्त आवँयक होने पर सावर्जिनक रूप से 

उद्घािरत िकये जा सकते हैं। एक सामान्य नीित की तरह, पिरषद इस संिहता को िनरःत नहीं कर सकती। 

 

 

मुम्बई 

ितिथ : 1 अूैल, २००९       ____________ 

  (ःवाक्षरी) 
 

 


