
 

आचारसं�हताआचारसं�हताआचारसं�हताआचारसं�हता 

इ�स कॅश काड� �लमीटेड (आय.सी.सी.एल) आपला �यवहार  या!य कायदे, #नयम व 

अट& यांनुसार क(न मू*या+ध-.त �यवहार व नीतीच े नव े आदश� /0था-पत कर2यास 

क�टब4द आहे. 
  

 

आय.सी.सी.एल. ला ह& आचारसं�हता यो6य �यवहार आ7ण वत�णुक9साठ; माग�दश�क त=व 

>हणून समप�क वाटते ?याने सव� संचालक आ7ण कम�चा-यांना कंपनी आ7ण #त@या 

भागधारकांना अपेBCत असले*या दजा�बाबत जाणीव होईल. 

 

Fा आचारसं�हता अ वये, कंपनीच ेसव� संचालक आ7ण कम�चार& हे, �दले*या #नण�यांची 

आ7ण योजनांची अमंलबजावणी, कंपनी आ7ण #त@या भागधारकां@या �हतासाठ;, =यांना 

�दले*या अ+धकारा@या सीमेत कर2यासाठ; कत��यब4द आहेत.    

  

ह& #नयमावल& �यावहाGरक अनुभव आ7ण वागणुक9ची त=वे, जी आम@या क�टब4दतेला 

आधारभूत आहेत, /#तHबHंबत करत.े कंपनी@या संचालकांची स�मती (“द बोड�”) Fा 

#नयमावल&तील #नयम 0था-पत कर2यासाठ; आ7ण =यां@यात सुधारणा कर2यासाठ; 

जवाबदार आहेत, ?या  या#यक आ7ण /शासक9य -वकासा@या #नदश�क आहेत. नै#तक 

माग�दश�न �मळावे तसेच नै#तक-अनै#तक �यवहारामधील भेद कळावा, ?याची जवाबदार 
आ7ण /ामा7णक काय�सं0कृती@या #न�म�तीमधे मदत �हावी, हा Fा #नयमावल&चा उOेश 

आहे. सव� संचालक आ7ण कम�चा-यांनी ह& आचारसं�हता वाचणे, समजून घेणे, आ7ण 

=या@या Rकंवा #त@या कत��य, कायS आ7ण जवाबदा-या पार पाड2यासाठ; #तचा वापर 

करणे अपेBCत आहे. 

  

सव� संचालकांनी आ7ण कम�चा-यांनी 0वतः आचारसं�हताचा पGरपाठ क(न =याचा 

अ+ंगकार करावा. आचारसं�हता चा सामंज0यपुव�क अ+ंगकार न झा*यास ?या �यV9 

#तच े उ*लंघन करतात आ7ण इतर, जे #तच े पालन करत नाह&त, =यां@यावर यो6य 

कारवाई केल& जाईल. आचारसं�हतेम4ये �दले*या बाबींची चचा� सव�सामा यपणे केलेल& 

असून संचालक आ7ण कम�चा-यांना ?यातनु जावे लागत े ती /=येक पGरि0थती =यात 

च+च�ल& गेलेल& नाह&. अडचणी@या पGरि0थतीत संचालक स�मतीने आचारसं�हते@या 

संदभा�त माग�दश�न करावे. 

 



कंपनी आचारसं�हते@या     संदभा�त मा यता अ+धकार& >हणून कंपनी स+चवाची नेमणूक 

करते, जो संचालकां@या / कम�चा-यां@या /Yांची उZरे दे2याकGरता उपल[ध असेल आ7ण 

=यांना आचारसं�हतेचा अ+ंगकार कर2यासाठ; मदत करेल. मा यता अ+धका-याकड े

आले*या त\ार& तपासणीकGरता �हशबे तपासणी स�मती@या अ4यCांकड े सोपव*या 

जातील. 

 पा]पा]पा]पा]ताताताता 

१. ह& आचारसं�हता कंपनी@या संचालक स�मती@या सव� सभासदांना आ7ण 

कम�चा-यांना लागू आहे. 

२. Fा आचारसं�हतेम4ये नमूद केलेल& त=वं सामा य 0व(पाची असून सव� 

संचालक आ7ण कम�चा-यांना -वनंती आहे क9 =यांनी नेम`या सूचनांसाठ; 

कंपनी@या इतर योजना आ7ण काय�पaती पहा�यात. काह& 0पbीकरण हव े

अस*यास मा यता अ+धका-यांशी संपक�  साधावा. 

३. ह& कंपनी रोखे बाजारात सूचीब4द  नस*याने काह& तरतुद& आवeयक 

नाह&त. /ाf पGरि0थती@या संदभा�त =यांचा -वचार पुढे केला जाईल. 

४. 0पbीकरण 

                   Fा योजनेत, जो पयiत -वसंगती �दसून येत नाह& : 
 

              अ.    एक अतंभू�त अनेक Rकंवा Fा उलट  
 

  आ. पु�लगंी, kी�लगंी, Rकंवा नपुसक�लगंी दश�-वणा-या कोण=याह& श[दाचा 

Rकंवा उदगाराचाच फV Fा #त ह& �लगंाना #नदS�शत कर2यासाठ; 

वापरला जाईल. 
 

११११. . . . सामा य सामा य सामा य सामा य #नयमावल&#नयमावल&#नयमावल&#नयमावल&: 

अ.    आय.सी.सी.एल. देशा@या आ+थ�क /गतीसाठ;, ?याम4ये ती 0वत: देखील   समा-वb 

आहे, सहा!यभूत ठर2यास क�टब4द आहे. आय.सी.सी.एल अशी कोणतीच योजना 

हाती घेणार नाह& जी समाजा@या �हतासाठ; हा#नकारक ठरेल ?यात ती 0वतः 

काय�रत आहे. आय.सी.सी.एल.च े�यव0थापन आ7ण �यापार, जे अ+धकतम 

/माणात आ7ण सुयो6य दरात �दले जाईल, हे देश, -वभाग आ7ण समाजा@या 

फायmासाठ;    असेल आ7ण ते कायदा आ7ण देशा@या आ+थ�क /गती योजनेनुसार 

असतील.     
  



ब. आय.सी.सी.एल #त@या जमाखचा�च ेखाते /ामा7णक व यो6य पaतीन ेतयार करेल 

आ7ण जमाखचा�@या व आ+थ�क अहवाला@या दजा�नुसार =याच े #नयमन करेल 

?याम4ये देशाची सामा यता 0वीकारलेल& माग�दश�क त=वे,कायदा आ7ण #नयम,  

?याअतंग�त कंपनी #तच े �यवहार चालवत,े 4व#नत झालेल& असतील. कंपनी@या 

अ तग�त जमाखचा�ची आ7ण =या@या तपासणीची /R\या /ामा7णक आ7ण यो6य 

Gरतीने केले*या �यवहाराची देवाणघेवाण आ7ण ठे�यां@या मांडणीची #नदश�क असेल 

आ7ण कंपनीत अ तग�त #नयं]ण असेल, जे कंपनी@या संचालक स�मतीला आ7ण 

भागधारकांना सव� �यवहारां@या  कायदेशीरपणाबOल आn0त करेल. सव� आवeयक 

मा�हती कंपनी@या �हशबेतपासनीस आ7ण इतर अ+धकार& �यV9 आ7ण सरकार& 

सं0थांना उपल[ध असेल. नoदवFांतील �यवहाराची कोणतीह& नoद हेतुपुर0सर 

वगळल& जाणार नाह&,तसेच कुठलेह& आगाऊ उ=प न आ7ण बqकेची गुf खाती व 

#नधी असणार नाह&त. हेतुपुर0सर, कोण=याह& गोbीची आ7ण/Rकंवा आ+थ�क 

खा=यांची आ7ण अहवालाची चुक9ची मा�हती आढळ*यास #नयमावल&च े उ*लंघन 

के*याचे समजले जाईल, �शवाय अनुषं+गक कायmाअ तग�त सामािजक अपकृ=य 

Rकंवा गु हेगार& कृ=य के*यासारखे होईल. कोणताह& कम�चार& अनु+चत र`कम, 

दलाल& Rकंवा लाच देणे व/वा घेणे या सहभागी होणार नाह&. 
 

क. आय.सी.सी.एल.चा ख*ुया बाजारातील ख*ुया आ7ण 0पधा�पूरण् �यापाराला आ7ण 

-वकासाला पूण� पाठ;ंबा आहे. -वशषेतः आय.सी.सी.एल. कोण=याह& 

�यापारासंबंधी@या लबाuयांसारvया कृ=यांम4ये अडकणार नाह& Rकंवा तयार होणाया 

मVेदार&,अमंलदार& ि0थती यांसारvया बाजारातील अयो6य चाल&Gरतींना पाठ;ंबा 

देणार नाह&. आय.सी.सी.एल. =यांचा माल आ7ण सेवा 0वतः@या गुणवZे@या 

बळावर   �यापारपेठेत आणेल तसेच #त@या /#त0प4याi@या माल आ7ण सेवेसंबंधी 

कोणतेह&  अनु+चत वV�य करणार नाह&. कोणतीह& 0पधा�=मक मा�हती सामा य 

�यापारा@या ओघातच �दल& जाईल आ7ण अeया /कारची कोणतीह& मा�हती 

कायदेशीर परवानगी असले*या मा4यमातूनच �मळवल& जाईल.  
 

 ड. आय.सी.सी.एल #त@या भागधारकां@या आ7ण सामा य लोकां@या मा�हती@या 

आवeयकतेचा मान ठेवत.े कंपनी आ7ण #त@या �यवहारा संबंधीची मा�हती सव� 

संबंधीतांना उदा. /सारमा4यमे, आ+थ�क संघ, कम�चार& आ7ण भागधरांसमोर 

आण2यासाठ;, आय.सी.सी.एलच े/#त#न+ध=व फV #तच े-वशषेतः #नयुV संचालक  

आ7ण कम�चार&च करतील. कंपनीची मा�हती उघड कर2याची जवाबदार सव�0वी Fा 

अ+धकार& मंडळींवरच असेल. 
  



इ. आय.सी.सी.एल. @या नावाचा, लोगोचा आ7ण �यापार +च हांचा वापर मा�हतीपुि0तका, 

#नयमावल& आ7ण करारा वयेच करता येईल. आय.सी.सी.एल. कडून मा यता 

�मळाले*या काह& नेम`या सं0थां�शवाय कोणतीह& #तसर& सं0था Fा लोगो आ7ण 

�यापार +च हांचा 0वतः@या �हतासाठ; वापर क( शकत नाह&. 
  

२२२२....    कंपनी@या कंपनी@या कंपनी@या कंपनी@या संचालकानंासंचालकानंासंचालकानंासंचालकानंा    / / / / संचालक मंडळा@यासंचालक मंडळा@यासंचालक मंडळा@यासंचालक मंडळा@या    सभासदानंासभासदानंासभासदानंासभासदानंा    लागू असलेले #नयमःलागू असलेले #नयमःलागू असलेले #नयमःलागू असलेले #नयमः 
       

अ. स�मतीचे संचालक / संचालक मंडळा@या    / स�मती@या बैठक9ंना हजर राह2याचा 

सव�तोपर& /यx करतील आ7ण तो /ती सभांना गैरहजर रा�ह*यास अ4यCांना 

कळवेल. जर एखाmा सभासदाने सुयो6य कारणा0तव संचालक मंडळा बैठक काह& 

वेळा  चकुवल& असेल, ?यामुळे तो /ती =याची / #तची बां+धलक9 पूण� क( शकत 

नसेल, तर =याने / #तने संचालक मंडळाचे सद0य=व पुढे चालू आहे असे समजावे 

अथवा =या@या /  #त@या ऐवजी दसु-या संचालकाची नेमणूक करावी. सभेला 

ये2यापूवz सभासदांनी काय�\मपH]का, सभे@या सूचने सोबत �दलेल& संबं+धत 

कागदप] े वाचनू आ7ण  समजून घेणे आ7ण चचSला तयार राहणे अपेBCत आहे. 

सभासदांचा संचालक मंडळा@या चचSत उ=साहपूण� आ7ण -वधायक सहभाग राह&ल 

आ7ण ते संचालक    मंडळाचा कसा कारभार चालवेल आ7ण कeया पaतीन ेचालवेल 

Fा संबंधी मा य केले*या मागा�च ंआचरण  करतील. सभासद चचSत असले*या 
Rकंवा संचालक मंडळा@या    -वचाराथ� असले*या    -वषयांवर   आपले मत, {bीकोण, 

/#तकूल मत �यV क( शकतात. वेळोवेळी संचालक मंडळ -वशषे #नण�यांकGरता 

काह& स�म=यांची नेमणूक क( शकतो. संचालक मंडळाने    सुचवलेले स�मतीच े

सभासद स�मती@या अशा सव� सभांना हजर राहतील आ7ण स�मती समोर असलेले 

सव� -वषय ठरा-वक वेळेत आ7ण पaतीत सोड-वले जातील याची खा]ी देतील. स4या 

संचालक मंडळाने    खाल&ल स�मतींची नेमणूक केल& आहेः 

• �हशबे तपासणी स�मती 

• मोबदला स�मती 
  

      ब. संचालक मंडळा@या    सभां@या कारभारात स\9य सहभाग 
 

कंपनी@या संचालक मंडळा@या    सभां@या कारभारात सभासद स\9य सहभाग घेतील 

आ7ण 4येयवाद& नेत=ृवशV9 सादर करतील तसेच �यापाराला आ7ण सं0थेला माग� 

दाखव2यासाठ; सकारा=मक योगदान देतील आ7ण कंपनी #त@या भागधारकांशी 

असलेल& बां+धलक9 तसेच कायदा आ7ण #नयमां@या गरजा पूण� करत आहे याची 

काळजी घेतील. काह& कामाची जवाबदार& �द*यास संचालक कंपनी@या �यवहारात 

/ामा7णकपणे, -वnासाने आ7ण सं0थे@या, इतर संचालकां@या �हतासाठ; सहभाग 



घेतील तु*यबळ पGरि0थतीत काळजीपूव�क, मेहनतीन,ेआ7ण एका रा0त धोरणी   

�यV9सारखे काय� करतील.�यव0थापनाला �दलेले काय�0वातं|य अबा+धत राखत 

कंपनीचा कारभार व �यापार पाङणे हे संचालक मंडळाचे    कत��य रा�हल.  
  

      क. काह& अहवाल/#नयम परत तपास2याच ेकत��य    

संचालक मंडळाने  काह& अहवाल / कंपनी@या �यवहाराच े#नयम सां+गत*या /माणे 

वेळो वेळी पु हा तपास2याची आवeयकता आहे. अशा काह& अहवालाची/#नयमांची 

सूची पुढ&ल /माणे आहे. /0था-पत केले*या #नयमांम4ये कायदेशीर #नबiध पूण� 

कर2यास तसेच कंपनी@या सुरळीत आ7ण पारदश�क �यवहारासाठ; स�मती यो6य 

वाटेल अशा पaतीने बदल क( शकते.  

अ. १९५६@या कंपनी कायmा अतंग�त /0था-पत केलेले कायदेशीर #नबiध 

ब. आवeयक अहवालांस�हत ]मैा�सक आ7ण वा-ष�क आ+थ�क -वधाने. 

फ. वा-ष�क कामकाज योजना आ7ण अदंाजप]के 

ग. काय�कार& आ7ण अकाय�कार& संचालकांसाठ; आ7ण कम�चा-यांसाठ; 

मोबदला योजना 

ई. अ तग�त �यापाराला आळा घाल2यासाठ;, संचालक मंडळ आ7ण कम�चा-

यांसाठ; असलेल& आचारसं�हता, अ+धकारप] योजना इ.चा समावेश 
असले*या अतंग�त #नयमावल& अमंलात आणणे व =यांची तपासणी करणे.  

  

ड.  अखडंीत /कट&करणे 

    

कंपनी कायदा, रोखे बाजाराशी असलेला करार आ7ण इतर लागू असले*या 

कायmाअतंग�त संचालकांनी कंपनीला काह& मा�हती मधनू मधनू उघड क(न 

दाखवावी Rकंवा अ+धका-यांनी /कट&करणांम4ये वेळोवेळी झालेल& /गती दाखवून 

mावी. अशा काह& /कट&करणां@या आवeयकता संBCfपणे पुढ&ल/माणे आहेत : 
  

१) इतर कंप या / सं0था इ=याद&ं@या �हतासंबंधीची /कट&करणे 

 

संचालक मंडळाच ेसद0य कंपनी स+चवा@या आदेशाव(न वेळ देतील आ7ण िजथे 

कुठे ता=पुरत े बदल आढळतील #तथे स-व0तरपणे =या@या रोजगारा-वषयी, इतर 

�यावहाGरक /ाधा यां-वषयी आ7ण इतर कंप या / सं0थां-वषयी ?यांम4ये तो 

/=यC Rकंवा =या@या नातेवाईकांमाफ� त संबं+धत आहे, Fा संबंधीत मा�हती 

कळवतील. 
  

२) काह& �यवहारांच े/कट&करण  
 



संचालक मंडळाच े सभासद मा य करतात क9 िजथे कंपनी कोण=याह& इतर 

कंपनीसोबत एखादा करार  करते ?याम4ये कोण=याह& सभासदाने =याचा संबंधीत 

कळवला आहे असा करार संचालक मंडळासमोर =यावेळीच तसेच वा-ष�क 

अहवालाम4येह& उघड कर2यात येईल. 
 

३)  कंपनी@या / सं0थां@या गंभीर चकुा िजथे =याला रस आहे  
 

संचालक मंडळाच ेसभासद Fाबाबत आn0त करतील क9, ?या कोण=या कंपनीत त े

संचालक आहेत #तथे कोण=याह& गंभीर चकुांम4ये =यांचा सहभाग नसेल जसे क9 

कोण=याह& आ+थ�क सं0थांना कज� परत न फेडणे, �याज, मुदत ठेवींची परत फेड, 

वा-ष�क कर न भरणे, सेबी आ7ण इतर लागू असले*या कायmांचे उ*लंघन. जे�हा 

अशी पGरि0थती उ�वेल ते�हा संचालक  पुढ&ल यो6य कृतीसाठ; कंपनी स+चवाची 

मदत घेतील आ7ण संचालक मंडळाला कळवतील.अeया /कारचा जाह&रनामा, 

सां+गतले*या पaतीनुसार दरवषz कंपनीला �दला जाईल. 
 

     ४) भागधारण आ7ण संचालनासंबंधी /कट&करण 
 

स�मतीच ेसभासद उघड करतील : 
 

• कंपनीतील �हतकारक भागधारणाच े आ7ण / Rकंवा सवलतींच े तपशील 
नेमणूक9@या वेळेस आ7ण नंतर जे�हा गुf  �यवहारा@या काह& यो6यता / 

सुरCा #नयमांम4ये बदल होत असतील ते�हा देणे. 

• इतर कंप यांमधील संचालकपदाचे / स�मती सद0य=वाच े तपशील 

नेमणूक9@या वेळेस आ7ण =यानंतर दरवषz सादर करणे. वष�भरा@या आत 

काह& बदल झा*यास तो कंपनीला कळव2यात यावा आ7ण पुढ&ल बैठक9त 

=याची नoद केल& जावी. 
 

     ३३३३.... भागभागभागभागधारकांधारकांधारकांधारकां/#त/#त/#त/#त    वचनब4दवचनब4दवचनब4दवचनब4द अस2याचेअस2याचेअस2याचेअस2याचे    संचालकसंचालकसंचालकसंचालक    आ7ण कम�चाआ7ण कम�चाआ7ण कम�चाआ7ण कम�चा----यांयांयांयांसाठ;चेसाठ;चेसाठ;चेसाठ;चे    #नयम#नयम#नयम#नयम : 
 

     अ.  आपल& कत��ये पूण� /ामा7णकपणे पार पाड2यासाठ; आ7ण कंपनीतील 

 भागधारकां@या फायmासाठ; /ामा7णकपणे #नण�य घेणे. 
 

ब. आप*या 0वतं] #नण�यावर पGरणाम न होऊ देता कंपनी आ7ण #त@या  

भागधारकां@या �हतासाठ; काळजीपूव�क, सात=यपूव�क आ7ण 0पधा�=मक #नण�य घेणे. 
 

क. संचालक मंडळ Rकंवा सं0थे@या स4या@या रचनेनुसार  इतर काय�Cम अ+धकार& 

मा य कर&त नाह& तोपयiत कंपनी@या कोण=याह& 0थावर आ7ण जंगम 



मालमZेचा वापर �यV9गत करारासाठ; न करणे ?यामुळे =यांची Rकंमत कमी 

होईल Rकंवा कंपनी =यांना गमावून बसेल. 
 

ड.   कंपनी आ7ण #त@या भागधारकां/#त =यां@या कत��याची कायम जाण  ठेवणे जेणे 

क(न =यांनी =यांच ेकत��य =यांच ेसव�@च �ान आ7ण कौश*य पणाला लाऊन पार 

पाडावे. 
 

ई.  आय.सी.सी.एल. आप*या भागधारकांना मू*यसंवध�नासाठ; आ7ण भागधारकां@या 

ह`कां@या रCणासाठ; असले*या #नयमांच े आ7ण कायmांच े पालन करेल. 

आय.सी.सी.एल.च े संचालक मंडळ =या@या भागधारकांना वेळोवेळी आ7ण 

/ामा7णकपणे कंपनी@या �यवहारा@या बाबीं-वषयी कळवतील आ7ण 

=याबाबत@या #नयम आ7ण करारांनुसार अशी मा�हती उघड करतील.  
 

फ.  कंपनीचा कोणताह& संचालक Rकंवा कम�चार& 0वतःला Rकंवा इतरांना कंपनी@या 

खाजगी मा�हतीतून फायदा �मळव2यासाठ; मदत क( शकत नाह& आ7ण जी 

मा�हती अतंभू�त मा�हती >हणून 0था-पत आहे =याबOल सव� अ+धकार& आ7ण 

कम�चार& सेबीने लाग ूकेले*या माग�दश�क त=वांच ेपालन करतील. 
 

     कोणताह& संचालक / कम�चार& /सारमा4यमांना तोपयiत कोणतीह& अतंग�त मा�हती   

     औपचाGरक  Rकंवा अनौपचाGरकGर=या पुरवणार नाह& जोपयiत =याला तसे अ+धकार �दले  

     जात नाह&त. 
  

    अतंग�त मा�हतीत पुढ&ल बाबी येतात : 
 

• �यापार Rकंवा �यापार& गटाची खरेद& आ7ण -व\9  

• नवीन उ=पादनाची Rकंवा -वकासाची घोषणा 

• आ+थ�क मा�हती उदा. नफा, �मळकत आ7ण न�याचा वाटा 

• गुंतवणूक9च े#नण�य / योजना 

• मालमZेच ेपुन�मू*यांकन 

• पुनर�चनेची योजना 

• कामकाजाच ेमुvय करार 

• #नधी उभारणे 

• कोणतीह& इतर Rकंमती@या {bीने संवेदनशील असलेल& मा�हती खास 

क(न कंपनी@या शअेरची बाजारतील Rकंमत जे�हा कंपनी एखाmा 

/�स4द शअेर बाजारा@या सूचीम4ये समा-वb केल& जाईल.  

• कोणतीह& मा�हती िजथे कंपनीने गोपनीयतेचा करार केला आहे. 



 

४४४४. . . . कम�चाकम�चाकम�चाकम�चा-यांयांयांयां/#त/#त/#त/#त    वचनब4दवचनब4दवचनब4दवचनब4द अस2याचेअस2याचेअस2याचेअस2याचे    संचालकासंाठ;चेसंचालकासंाठ;चेसंचालकासंाठ;चेसंचालकासंाठ;चे    #नयम#नयम#नयम#नयम : 
 

क. कम�चा-यांना यो6य मोबदला देणे  

ख.  काम कर2या@या जागेतील वातावरण कम�चा-यांसाठ; पोषक, काय�Cमता 

वाढवणारे  आ7ण सुरBCत ठेवणे. 

ग. कम�चा-यांसंबंधी असलेले कायदे आ7ण #नयम काटेकोरपणे पाळणे.  

घ. कम�चा-यां@या �य�Vम=वाला आ7ण मानवतेला मान देऊन =यांना -वन�तेन े

आ7ण आदरपूव�क वागवणे.  
घ.  कम�चा-यांना सं0थेत चालू असले*या बेकायदेशीर कृ=यांची नoद कर2याची संधी    

       देणे.  

ङ. कम�चा-यांना पगारवाढ आ7ण पदो नती देणे तसेच कम�चा-यांची यो6यता, 

कौश*य,�ान आ7ण Cमता लCात घेऊन =यांना उZेजन देणे.  

च. कम�चा-यांना समान संधी देऊन =यां@या �ानाला आ7ण Cमतेला /ाधा य देणे 

आ7ण =यां@या �यावहाGरक �ाना@या आधारे =यांनी केले*या ट&का आ7ण �दलेले 

स*ले लCात घेणे.  

छ. सव� कम�चा-यांना आ7ण रोजगारासाठ; पा] ठरले*या अज�दारांना वंश, जात, धम�, 

वण�, घराणे, वैवा�हक ि0थती,�लगं, वय, रा�ीय=व आ7ण अपंग=व लCात न घेता 
समान संधी उपल[ध क(न देणे.  

ज. सव� कम�चा-यांना मानान ेआ7ण कामा@या �ठकाणी शार&Gरक ,शाि[दक Rकंवा 

मान�सक 0व�पा@या ल�+गक शोषणापासून मुV ठेव2या@या धोरणाने वागवणे.  

झ. कम�चा-यांम4ये एका=मतेच ेआ7ण ऐ`याच ेवातावरण #नमा�ण होइल असे पाहणे.  

ञ. आय.सी.सी.एल.चा कम�चार& =या@या / #त@या �य�Vगत जीवनात कंपनी@या Rकंवा 

गटा@या �यापारावर Rकंवा �हतावर -वपर&त पGरणाम होऊ न देता कोण=याह& 

सामािजक, राजक9य, सां0कृ#तक Rकंवा शैC7णक काया�म4ये सहभागी होऊ शकतो.  
 

५५५५....  �ाहकां�ाहकां�ाहकां�ाहकां/#त/#त/#त/#त    वचनब4दवचनब4दवचनब4दवचनब4द अस2याचेअस2याचेअस2याचेअस2याचे    संचालकसंचालकसंचालकसंचालक    आ7ण कम�चाआ7ण कम�चाआ7ण कम�चाआ7ण कम�चा----यांयांयांयांसाठ;चेसाठ;चेसाठ;चेसाठ;चे    #नयम#नयम#नयम#नयम : 
     

अ. �ाहकांना    चांगल& सेवा उपल[ध क(न देणे.  

आ. �ाहकांशी मा य केले*या अट&ंच ेकाटेकोरपणे पालन करणे.  

इ. �ाहकांच ेआ7ण सं0थेच ेफायदे सतत वाढ-व2यासाठ; माग� शोधणे.  

ई. �ाहकांसोबत गोपनीयतेच ेकाटेकोर पालन करणे आ7ण �ाहकां@या गुf गोbी, 

वैय�Vक , कामकाजा@या Rकंवा दो ह&, Fांचा 0वतः@या Rकंवा =यां@या संबं+धत 

गटां@या �हतासाठ; अयो6य वापर न करणे.  

ए. कोण=या वेळे जर �ाहकासोबत केले*या करारामध*या एखाmा अट&च े  



      �ाहकाकडून पालन न झा*यास =याला FाबOल पूव�सूचना देणे ?या योगे   

      पर0परांसाठ; समाधानकारक उपाय शोधता येईल.  
 

६६६६.... वेगवेग�यावेगवेग�यावेगवेग�यावेगवेग�या  कायदे-वषयककायदे-वषयककायदे-वषयककायदे-वषयक  सं0थांसं0थांसं0थांसं0थां/#त/#त/#त/#त    वचनब4दवचनब4दवचनब4दवचनब4द अस2याचेअस2याचेअस2याचेअस2याचे    संचालकसंचालकसंचालकसंचालक    आ7ण आ7ण आ7ण आ7ण  

कम�चाकम�चाकम�चाकम�चा----यांयांयांयांसाठ;चेसाठ;चेसाठ;चेसाठ;चे    #नयम#नयम#नयम#नयम : 
 

संचालक व कम�चा-यांनी    संबं+धत कायदे-वषयक सं0थां@या अ+धका-यां@या 

कुठ*याह& साव�ज#नक /कट&करणाबाबत    चौकशीची  यो6य आ7ण चोख उZरे देणे 

कंपनीला अपेBCत आहे. =यामुळे कंपनी@या संबं+धत कायदे-वषयक सं0थांमधील 

नoद& पूण�, यो6य, अचकू आ7ण वेळेत होतील. संचालक व कम�चा-यांनी 

गरजेनुसार यो6य ती सव� मा�हती पुरवणे अपेBCत आहे. 
 

७७७७....    १९५६ १९५६ १९५६ १९५६ @या@या@या@या  कंपनीकंपनीकंपनीकंपनी  कायmाकायmाकायmाकायmाचीचीचीची    सव�@चतासव�@चतासव�@चतासव�@चता : 
 

कंपनी कायmा १९५६ व =या अतंग�त केलेले कायदे व #नयम यां@याशी जर Fा 

आचारसं�हतेच ेमतभेद झाले तर कंपनी कायmा १९५६ व =या अतंग�त केलेले 

कायदे व #नयम यांस /ाधा य दे2यात येईल. 
  

८८८८....  आचाआचाआचाआचारसं�हतेरसं�हतेरसं�हतेरसं�हतेमधील सुधारणामधील सुधारणामधील सुधारणामधील सुधारणा :    
 

ह& आचारसं�हता फV कंपनीतील स�मती@या संचालकां�ारे सुधारल& जाईल Rकंवा 
एखाmा लागू असले*या कायmा वये वा #नयमा वये आवeयक झा*यास कंपनी@या 

संचालक स�मती@या सद0यां�ारेच उघड केल& जाईल. सव�साधारण धोरणानुसार या 

आचारसं�हतेतून कोणालाह& सूर �मळणार नाह&. 
 

 

मंुबई 

�दनांकः १ ए-/ल,  २००९     ------------------ 

     (0वाCर&) 
 


