
ெநறிமுைறகள் 
 
இட்ஸ் காஷ் கார்டு லிமிெடட் ("ஐசிசிஎல்") ெபாருந்துகின்ற  சட்டங்கள், 
விதிமுைறகளுக்குட்பட்டதாகவும் வர்த்தக ெநறிகள் மற்றும் ஒழுங்கு அம்சத்தில் உயர்தரத்ைத 
தக்க ைவப்பதான வர்த்தகத்ைத நடத்துவதற்கான உறுதிைய ெகாண்டுள்ளது. 
 
ஐசிசிஎல் தனது நிறுவன மற்றும் பங்குதாரர்கள் எதிர்பார்க்கும் தரநிர்ணயங்கைள, நிறுவன 
இயக்குனர்கள் மற்றும் ஊழியர்கள் அறிந்துெகாள்ள மற்றும் கைடபிடிக்க மற்றும் ெசயல்படுத்த 
ேவண்டிய வழிமுைறகைள ெநறிமுைறகளாக ெதாகுத்தளிப்பது அவசியம் என உணர்கிறது. 
 
 இந்த ெநறிமுைறககளின்படி நிறுவனத்தின் இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் தங்களுக்கு  
அளிக்கப்பட்டுள்ள அதிகரரத்தின் எல்ைலக்குட்பட்டு நிறுவனத்தின் மற்றும் பங்குதாரர்களின்  
சிறப்பான நலைன முன்னிட்டு தகவலளிக்கப்பட்ட முடிவுகள் மற்றும் ெகாள்ைககைள  
வடிவைமத்து ெசயல்படுத்துவதற்கு கடைமபட்டுள்ளனர். 
 
இந்த உறுதியிைன ஆதரிக்கும் விதமான வர்த்தக நைடமுைற மற்றும் ெசயல்முைற  
ெகாள்ைககைள இந்த ெநறிமுைற பிரதிபலிக்கின்றது. இந்த ெநறிமுைறயின் தரநிர்ணயங்கைள  
தக்ைகவப்பது ேமலும் சட்ட மற்றும் ேமம்பாடு முைறப்படுத்தலிற்கு உரிய விதமாக இந்த  
ெநறிமுைறகைள பராமரிப்பது ஆகிய ெபாறுப்புகள் இயக்குனர் குழுைவ சாருகிறது.  
 
இந்த ெநறிமுைற ஒழுங்கு பிரச்சைனகைள அைடயாளம் காண மற்றும் அவற்ைற  
சீர்ெசய்ய வழிமுைறகைள அளிப்பதற்கான ேமலும்,  உண்ைம மற்றும் நம்பகத்தன்ைமக்கான  
ஒரு சூழ்நிைலைய வளர்க்க உதவும் ேநாக்கம் ெகாண்டுள்ளது. ஒவ்ெவாரு இயக்குனர் மற்றும்  
ஊழியர் தனது கடைமகள், ெசயல்கள் மற்றும் ெபாறுப்புகள் ஆகியைவைய ெசயல்படுத்துவதில்  
இந்ெநறிகளின் ெபாருந்தும் தன்ைமகள் அறிந்து ெகாள்வதற்கு இந்ெநறிைய படித்து புரிந்து  
ெகாள்ள ேவண்டும் என எதிர்பார்க்கப்படுகிறது 
 
அைனத்து இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் இந்த ெநறிமுைறகைள நன்றாக அறிமுகப்டுத்திக் 
ெகாண்டு அதன்படி ெசயல்பட ேவண்டும். இந்த ெநறிமுைறகளுக்கு ஏற்றவாறு ெசயல்படத் 
தவறுவது அத்துமீறல்கைள ேமற்ெகாள்ளும் நபர் மற்றும் அவருக்கு ஆதரவாக இருப்ேபாருக்கு 
எதிராக தக்க ஒழுங்கு நடவடிக்ைக எடுக்கப்படும். இந்த ெநறிமுைறகளில் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள 
தரநிர்ணயங்கள் ெபாதுவானைவ. ேமலும் இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்களுைடய ஒவ்ெவாரு 
அம்சங்களுக்காக விவரிக்கப்படவில்ைல. அவ்வம் சூழ்நிைலகளில் இந்ெநறிமுைறகள் ெபாருந்தும் 
தன்ைம மற்றும் வழிகாட்டுதைல இயக்குனர் குழுவிடம் நாடிக் ெகாள்ள ேவண்டும் 
 
அைனத்து இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் இந்த ெநறிமுைறகைள நன்றாக அறிமுகப்டுத்திக் 
ெகாண்டு அதன்படிெசயல்பட ேவண்டும். இந்த ெநறிமுைறகளுக்கு ஏற்றவாறு ெசயல்படத் 
தவறுவது அத்துமீறல்கைள ேமற்ெகாள்ளும் நபர் ெநறிமுைறகளின் ெசயல்பாட்டிற்கு நிறுவனம் 
நிறுவனச்ெசயலைர தனி அதிகாரியாக நியமிக்கின்றது. இவர் இயக்குனர்கள் மற்றும் 
பணியாளர்களின் வினாக்களுக்கு சரியான விைடயளிப்பேதாடு ெநறிமுைறகளின்படி ெசயல்பட 



உதவி ெசய்வார். தனி அலுவலர் ெபறுகின்ற புகார்கள் தணிக்ைகக் குழுவின் தைலவரிடம் அனுப்பி 
ைவக்கப்பட ேவண்டும். 
 
 ெபாருந்தும் தன்ைம  
 
அ. இந்த ெநறிமுைறகள் நிறுவனத்தின் அைனத்து இயக்குனர் குழு உறுப்பினர்கள் மற்றும் 
பணியாளர்களுக்கு ெபாருந்தும். 
ஆ. இந்த ெநறிமுைறகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ெகாள்ைககள் ெபாதுப்பைடயானைவ. குறித்த 
அறிவுறுத்தல்கைள அறிய நிறுவனத்தின் அவ்வம் ெபாருந்தும் ெகாள்ைககைள 
மறுபார்ைவயிடுமாறு இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் ேகட்டுக்ெகாள்ளப்படுகிறார்கள். 
சந்ேதகங்களிற்கு விளக்கம் ெபற தனி அலுவலைர நாடலாம். 
இ. இந்த நிறுவனம் பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனமாக இல்லாததால் சில ேதைவகள் 
கட்டாயமானதல்ல. இந்த ேதைவகள் தற்ேபாைதய சூழ்நிைலயில் மிகவும் அதிகமாக 
எதிர்பார்ப்பதாக அைமகிறது. 
 
விளக்கம் 
 
இந்த ெநறிமுைறகளில் ேவறுவிதமாக குறிப்பிடாதவைரக்கும் 
 
அ.  ஒருைமயில் குறிக்கப்படுகின்ற நபர்கள், பன்ைமக்கும் மற்றும் பன்ைம ஒருைமக்கும் ெபாருந்தும்
ஆ. ஆண்பால், ெபண்பால், நடுவுநிைலயாக குறிக்கப்படுகின்ற அைனத்து விஷயங்கள் 
அைனவருக்கும் ெபாருந்தும் என ெகாள்ளப்பட ேவண்டும். 
 
1. ெபாதுவான ெநறிமுைறகள் 
 
அ. ஐசிசிஎல் தான் ெசயல்படும் நாட்டின் ெபாருளாதார வளர்ச்சிக்கு தனது ஈடுபாட்டிைன 
உறுதிபடுத்தியுள்ளது. ஐசிசிஎல் தான் ெசயல்படும் எந்த நாட்டிலும் ெபாதுமக்கள்,  சமுதாயத்தின் 
நலனிற்கு பாதகம் ஏற்படுத்தும் எந்த ஒரு திட்டம் அல்லது நடவடிக்ைகைய ேமற்ெகாள்ளாது. 
ஐசிசிஎல் ேமலாண்ைம ெசயல்பாடுகள் வர்த்தக நைடமுைறகள் அவ்வம் நாடு, பிராந்தியங்கள் 
மற்றும் சமுதாயத்திற்கு இயன்றவைர மற்றும் ெசலவழிப்பு சக்திக்கு உட்பட்டதாக நன்ைம 
விைளவிக்கும் ேநாக்கத்துடன் ெசயல்படுகிறது.  
 
ஆ. ஐசிசிஎல் தனது வர்த்தகத்ைத ெசயல்படுத்தும் நாடுகளில் அவ்வம் நாடுகளில் ெபாதுவாக  
ஏற்றுக்ெகாள்ளப்படுகின்ற வழிகாட்டுதல்கள், ெகாள்ைககள், தரநிர்ணயங்கள், சட்ட மற்றும்  
ெநறிமுைறகள் ஆகியைவகளுக்கு ஏற்ற விதமாக தனது கணக்கு வழக்குகள் மற்றும்  
நிதியறிக்ைககைள தரநிர்ணயங்கைள உண்ைமயான மற்றும் நியாயமான விதத்தில்  
ஆயத்தப்படுத்தி பராமரிக்கும். நிறுவனத்தின் உள் கணக்கு பராமரிப்பு மற்றும் தணிக்ைக  
ஆகியைவகைள நிறுவனத்தின் வர்த்தக ெகாடுக்கல் வாங்கல்கள் மற்றும் ெசாத்து பராமரிப்பு  
ஆகியைவ பிரதிபலிக்கும் விதமாக உண்ைமயான மற்றும் நியாயமான விதத்தில்   
தக்கைவக்கப்படும் ேமலும் ெகாடுக்கல் வாங்கல்கள் மைறவின்றி உண்ைமயாக  
ெசயல்படுவதற்கு நிறுவன வாரியம் மற்றும் பங்குதாரர்களு உத்திரவாத உறுதியளிக்கத்  



ேதைவயான கட்டுப்பாடுகள் நைடமுைறப்படுத்த ேவண்டும். அைனத்து ேதைவயான  
தகவல்களும் நிறுவன தணிக்ைகயாளர்கள் மற்றும் அனுமதிக்கப்பட்ட நபர்கள் மற்றும்  
அரசாங்க முகவர்களுக்கு கிைடக்குமாறு இருத்தல் ேவண்டும். குறிப்ேபடுகள் மற்றும்  
ஆவணங்களில் ெகாடுக்கல் வாங்கல்களில் எவ்வாறான தவறுகள் விடுபட்டைவகள் 
மற்றும் முன்ெதாைக கணக்கில் ேசர்ப்பு மற்றும் மைறக்கப்பட்டுள்ள வங்கி கணக்கு  
அல்லது நிதிகள் அறிந்த விதமாக நைடெபறுதல் கூடாது. உள் ேநாக்கத்துடன் ெசயல்படுகின்ற  
எந்த ஒரு தவறான நிதி கணக்குகளில் தவறான ெபாருள் பிரதிநிதித்துவத்ேதாடு 
அல்லது தனித்த தவறான தகவல் அல்லது தவறான அறிக்ைக ஆகியைவ ெநறிமுைறகளின்  
அத்துமீறலாகக் கருதப்படுவேதாடு தவறு ெசய்ேதார் மீது உரிய சட்டங்களிற்கு உட்பட்ட சிவில் 
அல்லது குற்றவியல் நடவடிக்ைக ேமற்ெகாள்ளப்படும். எந்த ஒரு பணியாளரும் முைறயற்ற  
பணம் ெசலுத்துவது, தரகு அல்லது ைகயூட்டு தருவது ஆகியைவகளில் ஈடுபடுவேதா 
அல்லது அனுமதி வழங்கேவா கூடாது. 
 
 
இ.     ஐசிசிஎல் ேபாட்டிகரமான திறந்தெவளி சந்ைத மற்றும் அதன் ெசயல்பாட்ைட முழுைமயாக 
ஆதரிக்கிறது. ஐசிசிஎல் எந்த ஒரு தனி நிறுவனமும் சந்ைத நிலவரத்ைத ஆக்கிரமிக்குமாறான 
வைரயைறக்கப்பட்ட வர்த்தக நைடமுைறகள் மற்றும் நடவடிக்ைககள மற்றும் நியாயமற்ற 
வர்த்தக முைறகைள பின்பற்றாது. ஐசிசிஎல் தனது உற்பத்தி ெபாருட்கள் மற்றும் ேசைவகைள 
ேபாட்டிகரமான திறந்தெவளி சந்ைதயில் அவற்றின் பலத்தின் அடிப்பைடயில் விளம்பரப்படுத்தும் 
ேமலும் ேபாட்டியாளர்களின் ெபாருட்கள் மற்றும் ேசைவகைள நியாயமற்ற மற்றும் தவறாக 
வழிகாட்டும் வாசகங்கைள ெவளியிடுவது ேபான்றைவகளில் ஈடுபடுதல் கூடாது. ேபாட்டியளர் 
தகவல் வர்த்தகத்தின் இயல்பான ேபாக்காக சட்டரீதியாக அனுமதிக்கப்பட்ட ஆதாரங்கள் மற்றும் 
தடங்கள்மூலமாக மட்டுேம ெபறப்பட ேவண்டும் 
 
ஈ.  ஐசிசிஎல் ெபாதுமக்கள் மற்றும் பங்குதாரர்களின் தகவல் ேதைவகைள மதிக்கிறது. நிறுவன 
மற்றும் வர்த்தக தகவல்ைகள ெபாது ெதாகுதிகளான ஊடகம், நிதி சமுதாயம், பணியாளர்கள் 
மற்றும் பங்குதாரர்கள் ஆகிேயாரிடம் ெவளிப்படுத்தும்  ேபாது ஐசிசிஎல் குறிப்பாக 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட இயக்குனர் மற்றும் பணியாளர்கள் மூலமாக மட்டுேம பிரதிநிதித்துவம் 
ெசய்யப்பட ேவண்டும். நிறுவனத்தின் தகவல் ெவளியிடும் முழு ெபாறுப்பு இந்த அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
பிரதிநிதிகைள சாரும் 
உ.  ஐசிசிஎல்லின் ெபயர், குறியடீுகள் மற்றும் அைடயாளச்சின்னம் ஆகியைவ குறிப்ேபடுகள், 
சங்ேகத குறிகள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள் மூலமாக நிர்வகிக்கப்படும். எந்த ஒரு மூன்றாம் நபரும் 
தமது நலனிற்காக ஐசிசிஎல்லின் குறியடீுகள் மற்றும் அைடயாளச்சின்னம் ஆகியைவகைள 
ஐசிசிஎல்லின் குறித்த அனுமதியின்றி பயன்படுத்தக் கூடாது. 
 
2. இயக்குனர்கள் / வாரிய உறுப்பினர்கள் ெசயல்பாட்டு விதிகள் 
 
 அ. இயக்குனர்கள் / வாரிய உறுப்பினர்கள் அைனத்து வாரிய/கமிட்டி கூட்டங்களில் 
தவறாது கலந்து ெகாள்ள ேவண்டும், ேமலும் ஒரு ேவைள பங்ேகற்க இயலாத  சூழ்நிைலயில் 
முன்கூட்டிேய தைலவர் அவர்களுக்கு ெதரிவிக்க ேவண்டும். ஒரு ேவைள ஒரு குறிப்பிட்ட  



இயக்குனர் தாம் ெதாடர்ந்து பல கூட்டங்களில் கலந்து ெகாள்ள இயலாது ேமலும் தமது 
கடைமகைள நிைறவு ெசய்ய இயலாது என முன்கூட்டிேய அறிந்திருப்பின் அந்த இயக்குனர் தாம் 
பதவியில் ெதாடர்ந்து இருக்க ேவண்டியைதப்பற்றி பரிசீலைன ெசய்ய ேவண்டும் ேமலும் அவர் 
தனது இடத்தில் மாற்று இயக்குனைர நியமிக்கலாம். கூட்டத்திற்கு வருமுன் உறுப்பினர்கள் 
கூட்டத்தின் அறிவிப்ேபாடு இைணத்து ைவக்கப்பட்டிருந்த நிகழ்ச்சி நிரல் மற்றும் கூட்டத்திற்கு 
வருமுன் உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தின் ெதாடர்புைடய ஆவணங்கைள நன்றாக படித்து புரிந்து 
ெகாண்டிருக்க ேவண்டும் ேமலும் ேபச்சு வார்த்ைதகைள ேமற்ெகாள்ளத் ேதைவயான 
ஆயத்தத்ேதாடு பங்ேகற்கேவண்டும். உறுப்பினர்கள் வாரியத்தின் ேபச்சுவார்த்ைதகளில் இயல்பாக 
மற்றும் ஆக்க பூர்வமாக பங்ேகற்க ேவண்டும் ேமலும் வாரியம் எவ்வாறு நிர்வகித்து ெசயல்பட 
ேவண்டும் என்பதற்கான வழிமுைறகைள பின்பற்ற ேவண்டும். வாரியம் அவ்வப்ேபாது குறித்த 
நிபந்தைனகளுக்குட்பட்டு கமிட்டிகைள உருவாக்கலாம். வாரியத்தினால் நியமிக்கப்பட்ட கமிட்டி 
உறுப்பினர்கள் கமிட்டியின் அைனத்து கூட்டங்களில் பங்ேகற்று கமிட்டியின் நிபந்தைனகளுக்கு 
உட்பட்டு பிரச்சைனகள் அல்லது விஷயங்களின் தீர்விைன உரிய கால ேநரம் மற்றும் வடிவத்தில 
காணுவைத உறுதிபடுத்த ேவண்டும்  
               தற்ேபாது வாரியம் இரண்டு கமிட்டிகைள உருவாக்கியுள்ளது.  
   தணிக்ைக கமிட்டி 
   சம்பள கமிட்டி 
 
 ஆ. வாரிய கூட்டங்களின் ெசயல்பாடுகளில் இயல்பான பங்ேகற்பு 
 உறுப்பினர்கள் வாரியத்தின் கூட்டங்களில் இயல்பாக பங்ேகற்று ெதாைலேநாக்கு 
பார்ைவேயாடு தைலைமேயற்று வர்த்தகத்திற்கு ஆக்கபூர்வமான பங்களிப்ேபாடு  நிறுவனத்திற்கு 
வழிகாட்டுதைல அளித்து பங்குதாரர்களின் ேதைவகைள நிறுவனம் நிைறவு ெசய்கிறைத மற்றும் 
நிறுவனம் சட்ட மற்றும் ஒழுங்கு ேதைவகைள நிைறேவற்றுவது ஆகியைவகைள 
உறுதிபடுத்தேவண்டும். இயக்குனருக்கு ெசயல்பாட்டு ெபாறுப்ைப அளிக்கப்படுைகயில்,  அவர் 
தனது வர்ததக ெபாறுப்ைப ெசயல்படுத்துைகயில் ேநர்ைமயாக, நன்னம்பிக்ைக மற்றும் நிறுவன 
மற்றும் சக உறுப்பினர்களின் சிறப்பான நலன் கருதி ெசயலபடல் மற்றும் தனது பணிைய 
கவனமாக மற்றும் திறைமயாகவும் ஒப்பிடக்கூடிய சூழ்நிைலகளில் திடமாக பணிபுரியக்கூடிய 
நபருக்கு ஒத்ததாக இருக்க ேவண்டும். ெசயல்பாட்டு நிர்வாகத்ைத தனித்து ெசயல்பட 
அனுமதிக்கும் அேத ேவைளயில் நிர்வாக மற்றும் வர்த்தகத்ைத ேமற்பார்ைவயிடுவது இவர்களின் 
ெபாறுப்பாக அைமகிறது.  
  
 இ. சில அறிக்ைககள / நிைறேவற்றல்கைள மறறுபார்ைவயிடும்  கடைம 
  இயக்குனர் வாரியம் வைரயறுக்கப்படுகின்ற காலகட்டங்களில் நிறுவன விஷயங்களின் 
அவ்வப்ேபாது சில அறிக்ைககள் / நிைறேவற்றல்கைள மறுபார்ைவயிடும் ெபாறுப்ைப 
ெகாண்டுள்ளது. இவ்வாறான  அறிக்ைககள் நிைறேவற்றல் அறிக்ைககளின் பட்டியல் கீேழ 
ெகாடுக்கப்பட்டுள்ளது. வாரியம் தாம் கருதும் விதமாக அரசு விஷயங்களுக்ககா 
சமர்பிக்கக்கூடியைவக்கு ஏற்றதாக மற்றும் நிறுவனத்தின் சுமூகமான ெசயல்பாடுகைள 
உறுதிபடுதுவதற்காக ேமலும் சிலைவகைள ேசர்த்துக் ெகாள்ளேவா அல்லது திருத்திக் 
ெகாள்ளேவா ெசய்யலாம். 1956 நிறுவனச்சட்டத்தின்படி ஏதுமிருப்பின் அரசு சமர்ப்பிப்பு அறிக்ைக 



ேதைவயான அறிக்ைககேளாடு காலாண்டு மற்றும் வருடாந்திர  நிதியறிக்ைக விவரம் வருடாந்திர 
ெசயல்பாட்டு திட்டம் மற்றும் நிதி ஒதுக்கீடு பணிபரியும் மற்றும் பணிபுரியாத இயக்குனர்கள் 
மற்றும் பணியாளர்களுக்கான சம்பள ெகாள்ைக உள்நபர் வர்த்தகத் தடுப்பு, வாரியம் மற்றும் 
பணியாளர்களின் நடத்ைத, அங்கீகார ெகாள்ைக இதரைவகளுக்கான உள் ெநறிமுைறகள் 
ெசயல்படுத்தல்  மற்றும் மறுபார்ைவயிடல் 
 
 ஈ.  ெதாடர் ெவளிப்பாடுகள் 
 நிறுவனச் சட்டப் படி ஒப்பந்தங்கைள பட்டியலிடுதல் மற்றும் ேவறு ெபாருந்தும் விதிகளின் 
படி இயக்குனர்கள் சீரான கால இைடெவளியில் அல்லது, ஏற்கனேவ அவர்களால் அளிக்கப்பட்ட 
தகவல்களிற்கு பிறகு ஏற்பட்டுள்ள மாற்றத்தின் காரணமாக சில தகவல்கைள  நிறுவனத்திற்கு 
அளிக்க ேவண்டும்.  
 
 1. பிற நிறுவனங்கள் மீதான தமது ஈடுபாட்ைட ெதரிவித்தல் 
 இயக்குனர் வாரியம் நிறுவனச் ெசயலைர நியமிக்கும். அவரது நியமிப்பிற்கு பிறகு 
வைரயறுக்கப்பட்ட காலங்களில் நிறுவனச் ெசயலர் ேகட்கும் ேபாது மற்றும் குறிப்பிடத்தக்க 
மாற்றங்கள் நிகழும் ேபாதும் இயக்குனர் தனது பணி விவரம் பிற வர்த்தக ஈடுபாடுகள் மற்றும் 
அவர்தானாகேவ மற்றும் அவரது உறவினர்கள் வழியாக ஈடுபட்டிருக்கும் வர்த்தகங்களின் 
பட்டியைல அளிக்க ேவண்டும் 
 
 2. சில ெகாடுக்கல் வாங்கல்கைள ெவளிப்படுத்தல் 
 நிறுவனம் மற்ெறாரு நிறுவனத்ேதாடு ஒப்பந்தம் ேமற்ெகாள்ைகயில் நிறுவனத்தின் 
இயக்குனர்கள் இரண்டாம் நிறுவனத்தில் விருப்பம் ெகாண்டிருப்பின் இயக்குனரின்ஆதரவு அல்லது 
அவரது அந்த நிறுவனத்துடனான ெதாடர்பு தகவல் வாரியத்திற்கு உடனடியாக ெதரிவித்திடல் 
ேவண்டும். ேமலும் ஆண்டு நிதியறிக்ைககளில் இவற்ைற ெவளிப்படுத்த ேவண்டும் 
 
 3. தாம் ஈடுபட்டுள்ள பிற நிறுவனங்களின் கடன் நிலுைவ அல்லது ெசலுத்தாைம நிைல 
 
 இயக்குனர் தாம் இயக்குனர் பதவி வகிக்கும் மற்ற பிற நிறுவனங்களின் தீவிரமான 
நிைலகளான நிதி நிறுவனங்களில் கடன் அல்லது வட்டி ெதாைக ெசலுத்தாது அல்லது ைவப்பு 
நிதிைய திருப்பிச் ெசலுத்தாது, வருடாந்திர கணக்குகைள சமர்பிக்காது, இந்திய பங்கு பரிமாற்றம் 
விதிமுைறகளில் அத்து மீறல் ெபாருந்தின் அல்லது இது ேபான்ற நிைலைமகள் இல்லாதிருப்பைத 
உறுதி படுத்த ேவண்டும். இவ்வாறான சூழ்நிைல ஏற்படின் உரிய நடவடிக்ைககைள ேமற்ெகாள்ள 
குறிப்பிட்ட இயக்குனர் நிறுவனச் ெசயலரின் உதவிைய நாட ேவண்டும் ேமலும் வாரியத்திற்கு 
இைதப் பற்றி ெதரிவித்திட ேவண்டும். வருடாந்திர விதமாக, இதன் ெதாடர்பாகஉரிய வடிவத்தில் 
ஒரு உறுதிெமாழிைய ெபாருந்தின் நிர்வாகத்திற்கு சமர்ப்பிக்க ேவண்டும்.  
 
 4. ைகயிருப்பு பங்குகள் மற்றும் இயக்குனர் பதவிகள் 
 
 வாரியத்தின் உறுப்பினர்கள் ெதரிவிக்க ேவண்டியது: 
நிறுவனத்தின் மற்றும் அல்லது துைண நிறுவனங்களில் நன்ைம தரக்கூடிய பங்குகள் பற்றிய 
விவரத்ைத நியமிக்கப்படும்ேபாது மற்றும் அதற்கு பிறகு வருடத்திற்கு முைற அளிக்க ேவண்டும். 



பிறகு, உள்நபர் வர்த்தக ெநறிமுைறளின் படி அல்லது ெபாருந்தும் விதமான ஏேதனும் மாற்றம் 
இருப்பின் ெதரிவிக்க ேவண்டும் நியமனத்தின் ேபாது பிற நிறுவனங்களில் வகிக்கும் இயக்குனர் 
அல்லது கமிட்டி உறுப்பினர் பதவி விவரங்கைள அளித்தல்அதன் பின்னர் வருடாந்திர விதமாக 
அளித்தல் ேவண்டும். குறிப்பிட்ட வருடத்திற்குள்ளாகேவ ஏேதனும் மாற்றம் இருப்பின் அதைன 
அவர் நிறுவனத்திற்கு ெதரிவித்து அதைன அடுத்து வரும் வாரியக் கூட்டத்தில் பதிவு ெசய்து 
ெகாள்ள ேவண்டும்  
 
3. பங்குதாரர்களுக்கு இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் நிைறேவற்ற ேவண்டிய கடைமகள்  
  

அ. நிறுவனத்தின் பங்குதாரர்களின் அதிகபட்ச நலைன கருத்தில் ெகாண்டு அதிகபட்ச 
ேநர்ைமயாக மற்றும் நன்னம்பிக்ைகேயாடு ெசயல் முடிவுகள் எடுப்பது மற்றும் நியாயமாக 
ெசயல்படுவது.  
 ஆ. நிறுவனம் மற்றும் அதன் பங்குதாரர்களின் சிறப்பான நலைன கவனத்தில் ெகாண்டு 
அவர்களின் தனிப்பட்ட தீர்ப்பு பாதிக்காதவாறு கவனம், திறைம மட்டும் நயத்ேதாடு ெசயல்பட 
ேவண்டும் 
 இ. நிறுவனத்தின் புலப்படுகின்ற அல்லது புலப்படாத ெசாத்துக்கைள அைவகள் 
பாதிக்கப்படாத வைகயில் பயன்படுத்துதல் கூடாது ேமலும் அைவகைள தற்ேபாைதய நிறுவன 
அைமப்பிைன வாரியம் அல்லது உரிய  அதிகாரம் அனுமதி வழங்கப்படாத வைரக்கும் 
அச்ெசாத்துகைள தமது ெசாந்த பயன்பாட்டிற்கு உபேயாகித்தல் கூடாது.  
 ஈ. நிறுவனம் மற்றும் பங்குதாரர்களுக்கு தமது பணியிைன எப்ேபாதும் தமது சிறப்பான 
திறைமகளின் அடிப்பைடயில் நிைறேவற்ற ேவண்டும்.  
 உ. பங்குதாரரின் மதிப்ைப கூட்டுவதில் உறுதி ெகாண்டிருத்தலும் பங்குதாரர்களின் 
உரிைமகைள நிர்வகிக்கும் அைனத்து  சட்டதிட்டங்களிற்கு எற்ப ஐசிசிஎல் நைடமுைறப்படுத்த 
ேவண்டும். ேமலும் அவ்வம் முைறயான சட்டங்கள மற்றும் ஒப்பந்தங்களிற்கு உட்பட்ட அைனத்து 
நிபந்தைனகளுக் ெகாண்ட பங்குதாரருக்கு ெதாடர்புைடய நிறுவனத்தின் அைனத்து வர்த்தக 
அம்சங்கைளயும் பங்குதாரர்களுக்கு உரிய ேநரத்தில் நியாயமான முைறயில் ெதரிவித்துவிடல் 
ேவண்டும். 
 ஊ. நிறுவனத்தின் எந்த ஒரு இயக்குனரும் நிறுவனத்தின்  உள்நபர் தகவல் எனப்படும் 
இரகசியமான தகவைல தக்கைவத்து அல்லது பயன்படுத்தி தான் அதன் மூலம் நன்ைம 
ெபறுவேதா அல்லது அவர் மூலம் பிறருக்கு நன்ைம ெபற ைவப்பேதா கூடாது. அைனத்து 
இயக்குனர்களும் பணியாளர்களும் இந்திய பங்கு சந்ைத பரிமாற்று ஆைணயத்தின் உள்நபர் 
வர்த்தக வழிகாட்டுதலிற்கு இணங்க ெபாருந்துமிடத்தில் ெசயல்பட ேவண்டும். எந்த ஒரு 
இயக்குனரும் அல்லது பணியாளர்களும் குறிப்பிட்ட முைறயில் அனுமதி ெபறாதவைரக்கும் எந்த 
ஒரு உள்நபர் தகவைலயும் ெசய்தித்தாள் மற்றும் ெபாது ஊடகங்களிற்கு ெவளியிடுதல் கூடாது.   
  
 உள்நபர் தகவல் என்பது கீழ்காணுபைவகைள அடங்கியிருக்கும் 
 

• வர்த்தக அல்லது வர்த்தக பிரிவுகைள விைலக்கு வாங்குதல் 
• புதிய ெபாருட்கள்  அல்லது முன்ேனற்றங்கைளப் பற்றி அறிவித்தல் 
• இலாபங்கள், வருவாய் மற்றும் ஊக்கத் ெதாைக ேபான்ற நிதி சார்ந்த தகவல்கள் 



• ெசாத்து மறுமதிப்படீுகள் 
• முதலீட்டு முடிவுகள் திட்டங்கள் 
• திட்டங்கைள மறுவடிவைமத்தல் 
• ெபரிய அளவு பணி ஒப்பந்தங்கள்   
• அதிக நிதிைய ஈடுபடுத்தல் ெகாணர்தல் 
• பங்கு மாற்றத்தில் பட்டியலிடப்பட்டிருப்பின் ேவறு சில தகவல்களான நிறுவன 

பங்கின் சந்ைத  
• மதிப்ைப அறிய உதவும் தகவல் 
• நிறுவனம் ைகெயாப்பம் ேமற்ெகாண்டுள்ள இரகசியக்காப்பு ஒப்பந்தங்கள் பற்றிய 

தகவல் 
  
4. பணியாளர்களுக்கு இயக்குனர்கள் நிைறேவற்ற ேவண்டிய கடைமகள்  
 அ. தனது பணியாளர்களுக்கு நியாயமான சம்பளம் வழங்குவது 
 ஆ. பணிபுரியும் சூழ்நிைல பணியாளர்களுக்கு ஆேராக்கியமாக மற்றும் பாதுகாப்பாக 
அைமத்து ைவப்பது 
 இ. பணியாளர்களுக்கு ெதாடர்புைடய அைனத்து சட்டவிதிமுைறகைள கண்டிப்பாக 
கைடபிடிப்பது 
 ஈ  பணியாளர்கைள மதிப்ேபாடு நடத்துவது மற்றும் அவருைடய தனிநபர் மற்றும் 
மனிதஉரிைமக்கு உரிய மதிப்பளிப்பது 
 உ. நிறுவனத்திற்குள் சட்டத்திற்கு புறம்பான ெசய்ைககள் நைடெபறின் அவற்ைற 
ெதரிவிப்பதில் அைனத்து பணியாளர்களுக்கும் வாய்ப்பளிப்பது  
 ஊ. பணியாளர்களின் ெசயல்பாடு, திறைம, ெதாழில்திறன் மற்றும் ெசயலாற்றல் 
அடிப்பைடயில் ஊக்கத்ெதாைக அடங்கிய விருதுகள் அளித்து பதவி உயர்வு மற்றும் 
ஊக்கமளித்தல் ேவண்டும்  
 எ. பணியாளர்களுக்கு அவர்களுைடய அறிவு மற்றும் திறைமைய ேமம்படுத்த சமமான 
வாய்ப்புகைள அளிப்பதும், பணியாளர்கள் தங்களது ெதாழில்சார்ந்த அறிவின் அடிப்பைடயில் 
ெவளிப்படுத்தும் விமர்சனம் மற்றும் கருத்துக்கைள கவனத்தில் ெகாள்ள ேவண்டும் 
  ஏ. விண்ணப்பிக்கும் தகுதி ெபற்றுள்ள விண்ணப்பதாரர்களுக்கு இனம், சாதி, மதம், நிறம், 
பூர்விகம், திருமண அந்தஸ்து, பாலினம், வயது, தாய்நாடு மற்றும் ஊனம் ஆகிய எந்த ஒரு 
அம்சத்ைத முன்னிட்டு பாகுபாடு காண்பிக்காது ேவைலவாய்ப்பிற்கு கருதப்பட ேவண்டும்.  
 ஒ. அைனத்து பணியாளர்களுக்கும் ெகௗவரமாக நடத்தப்பட்டு பணி சூழ்நிைலயில் 
உடல்ரீதியான, வாய்ெமாழி, மற்றும் மன ரீதியான பாலின ெதாந்திரவு இல்லாதவாறு 
பராமரிக்கபப்படத் ேதைவயான ெகாள்ைககள் வகுக்கப்பட்டு முைறப்படுத்திருத்தல் ேவண்டும். 
 ஓ. பணியாளர்களக்குள் ஒற்றுைம மற்றும் நல்லிணக்கத்ைத தாமும் ஈடுபட்டு 
உருவாக்குதல் மற்றும் கண்காணித்தல்  
 ஔ. ஐசிசிஎல்லின் பணியாளர் அவர் தனது தனிப்பட்ட வாழ்க்ைகயில் அவர் விரும்பும் 
துைறயில் கல்வி, சமுக சமுதாய மற்றும் கலாச்சார மற்ற பிற நடவடிக்ைககளில் நிறுவனத்திற்கு 
பாதிப்பு ஏற்படுத்தாத வைரக்கும் அவர் பங்ேகற்பதற்கு முழு சுதந்திரம் ெபற்றுள்ளார் 
  



 
5. வாடிக்ைகயாளர்களுக்கு இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் நிைறேவற்ற ேவண்டிய 
கடைமகள்  
 அ. வாடிக்ைகயாளர்களுக்கு சிறப்பான ேசைவ அளிப்பது 
 ஆ. வாடிக்ைகயாளேராடு ஒத்துக்ெகாள்ளப்பட்ட வைறயைரக்கப்பட்ட நிபந்தைனகைள 
தீவிரமாக பின்பற்றுதல் 
 இ. வாடிக்ைகயாளர் மற்றும் நிறுவனத்தின் நன்ைமகைள ெதாடர்ந்து முன்ேனற்றுவதற்கான 
வழிகைள காணுதல் 
 உ. வாடிக்ைகயாளரின் இரகசியங்கைள தீவிரமாக பாதுகாத்தல் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர் 
தனிநபர் அல்லது நிறுவன அல்லது இரண்டும் ேசர்ந்திருப்பினும் தம் சுய நலனிற்காக அல்லது 
ெதாடர்புைடய மற்ேறாரது நலனிற்காக வாடிக்ைகயாளரின் இரகசியங்கைள நியாயமற்ற 
முைறயில் பயன்படுத்தல் கூடாது 
 ஊ.ஒரு ேவைள வாடிக்ைகயாளரின் ஒப்பந்தத்தின் எதாவது நிபந்தைனைய நிைறவு ெசய்ய 
இயலாத ேவைளயில் ஒருவருக்ெகாருவர் திருப்திகரமான தீர்வுகைள காண வாடிக்ைகயாளருக்கு 
முன்கூட்டிேய ெதரிவித்து விடேவண்டும் 
 
6. பல தரப்பட்ட அரசு அதிகாரங்களுக்கு இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் நிைறேவற்ற 
ேவண்டிய கடைமகள்  
 ெபாதுப்பைடயாக ெவளியிடப்படுகின்ற தகவல் ெதாடர்புைடய அைனத்து அரசு சார்பான 
ேகள்விகளுக்கும் ேநர்த்தியான மற்றும் துல்லியமான பதில்கைள இயக்குனர்களும் 
பணியாளர்களும் அளிக்க ேவண்டும் என நிறுவனம் எதிர்பார்க்கிறது. நிறுவனம் அரசு 
அதிகாரங்களுக்கு உரிய ேநரத்தில் முழுவிதமான நியாயமான மற்றும் துல்லியமான தகவைல 
சமர்ப்பிப்பைத ஏதுவாக்கத் ேதைவயான தகவைல இயக்குனர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் 
அளிக்கேவண்டும் என எதிர்பார்க்கப்படுகின்றனர். 
 
7. நிறுவனச் சட்டம் 1956 ன் அதிகாரம்  
 இந்த ெநறிமுைறகளில் ெகாடுக்கப்பட்டுள்ள பிரிவுகளில் ஏேதனும் 1956 நிறுவனச்சட்டத்தின் 
விதிமுைறகளிற்கு முரணாக இருக்கும் பட்சத்தில் 1956 நிறுவனச்சட்டத்தின் விதிமுைறகள் மற்றும்
அதன் வழிகாட்டுதல்கள் மட்டுேம கருத்தில் ெகாள்ளப்படும் 
 
8. இந்த ெநறிமுைறகளில் திருத்தம் 
 இந்த ெநறிமுைறகள் ேசர்க்கப்படேவா,  திருத்தப்படேவா, அல்லது ெசல்லாதைவயாகேவா 
இயக்குனர் வாரியத்தால் மட்டுேம ெசய்ய இயலும். ேமலும் அவ்வாறு ெசய்யப்பட்ட மாற்றங்கள் 
ெபாருந்தும் சட்டம் அல்லது ெநறிமுைறகளின் படி ேதைவயாயின் ெபாதுவாக ெவளிப்படுத்தப்பட 
ேவண்டும். ஒரு ெபாதுவான ெகாள்ைகயான இந்த ெநறிமுைறகைள வாரியம் 
ெசல்லத்தக்கைவயாக அறிவிக்காது. 
 
மும்ைப 
 
ேததி ஏப்ரல் 1, 2009 


